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Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

 

§ 1.  

1. Niniejsza „Polityka informacyjna Spółdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach”, zwana dalej 

„Polityką” stanowi wykonanie postanowień:  

 

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe; 

2)  Rekomendacji H i Z Komisji Nadzoru Finansowego,  

6) Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwałą nr 218/2014 

Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17), 

 

2. Polityka reguluje: 

1) zakres ogłaszanych informacji; 

2) częstotliwość, formy i miejsce ogłaszania informacji; 

3) zasady weryfikacji i zatwierdzania ogłaszanych informacji; 

4) zasady weryfikacji Polityki. 

3. Celem realizowanej Polityki jest zapewnienie wszystkim uczestnikom rynków finansowych 

równego dostępu do informacji, odzwierciedlającej w rzetelny sposób profil działalności Banku. 

 

 

§ 2.  

Użyte w Polityce określenia oznaczają: 

1) Bank – Spółdzielczy Bank Powiatowy w Piaskach; 

2) Rada Nadzorcza – Rada Nadzorcza Spółdzielczego Banku Powiatowego  

w Piaskach; 

3) Zarząd – Zarząd Spółdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach; 

4) Spółdzielnia SOZ BPS – Spółdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS; 

5) Miejsce wykonywania czynności – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne  

i komórki organizacyjne Banku;  

6) Jednostki organizacyjne – należy przez to rozumieć elementy struktury organizacyjnej, 

działające dla osiągnięcia celów strategicznych Banku. W Banku jednostkami 

organizacyjnymi są Centrala i Oddziały; 

7) Komórki organizacyjne – należy przez to rozumieć wewnętrzne elementy struktury 

jednostek organizacyjnych. W Banku komórkami organizacyjnymi są: zespoły, stanowiska 

pracy, Filie; 

8) Centrala - należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną Banku, usytuowaną  

w siedzibie Banku w Piaskach, ul. Lubelska 98, realizującą kluczowe dla całości Banku 

zadania merytoryczne i organizacyjne oraz nadzorującą ich wykonanie  

w stosunku do pozostałych jednostek organizacyjnych Banku; 

9) Strona internetowa – strona www.sbppiaski.pl; 
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Rozdział 2. Zakres ogłaszanych informacji 

 

§ 3.  

W zakresie spełnienia wymogów art. 111 ustawy Prawo Bankowe Bank ujawnia: 

1. 1)stosowane stawki oprocentowania środków na rachunkach bankowych, kredytów i 

pożyczek; 

2) stosowane stawki prowizji i wysokość pobieranych opłat; 

3) terminy kapitalizacji odsetek; 

4) stosowane kursy walutowe; 

5) bilans z opinią biegłego rewidenta za ostatni okres podlegający badania; 

6) skład Zarządu i Rady Nadzorczej Banku; 

7) nazwiska osób upoważnionych do zaciągania zobowiązań w imieniu Banku albo jednostki 

organizacyjnej banku; 

8) obszar swojego działania; 

9) bank zrzeszający. 

 

§ 4.  

W zakresie spełnienia wymogów art. 111a ust. 1 - 2 ustawy Prawo Bankowe  

Bank ujawnia: 

 

1.  1) informacje o jego działalności w podziale na poszczególne państwa członkowskie i 

państwa trzecie, w których posiada podmioty zależne, na zasadzie skonsolidowanej za dany rok 

obrotowy; 

 2) informację o stopie zwrotu z aktywów obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej; 

 3) informację o zawarciu umowy, o której mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej 

przedmiocie oraz kosztach, o ile działa w jednym z holdingów, o których mowa w art. 141f ust. 

1 pkt 1, albo o braku takiej umowy. 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1 pkt 1, zawierają: 

1) nazwę, charakter i lokalizację geograficzną działalności; 

2) obrót w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym; 

3) liczbę pracowników w przeliczeniu na pełne etaty; 

4) zysk lub stratę przed opodatkowaniem; 

5) podatek dochodowy; 
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6) otrzymane finansowe wsparcie pochodzące ze środków publicznych, w szczególności na 

podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Państwa wsparcia 

instytucjom finansowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 618 i 1692). 

 

§ 5.  

W zakresie spełnienia wymogów art. 111b ustawy Prawo Bankowe Bank ujawnia: 

1. Informacje o przedsiębiorcach lub przedsiębiorcach zagranicznych, o których mowa w art. 6a 

ust. 1 i 7, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej banku albo innego 

przedsiębiorcy lub przedsiębiorcy zagranicznego czynności, o których mowa w tych przepisach, 

uzyskują dostęp do informacji chronionych tajemnicą bankową. 

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, Bank obowiązany jest również udostępnić nieodpłatnie, 

na żądanie zainteresowanej osoby, w miejscu wykonywania czynności, o którym mowa w art. 

111 ust. 1. 

 

§ 6. 

W zakresie spełnienia wymogów Rekomendacji H Bank ujawnia: 

1. Opis systemu kontroli wewnętrznej zgodny z wymaganiami Rekomendacji H KNF 

uwzględniający: 

a) cele systemu kontroli wewnętrznej; 

b) rolę Zarządu banku, Rady Nadzorczej i Komitetu audytu; 

c) przyjęty schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku;  

d) funkcję kontroli; 

e) umiejscowienie, zakres zadań, niezależność komórki do spraw zgodności i komórki kontroli 

wewnętrznej;  

f) zasady corocznej oceny skuteczności i adekwatności systemu kontroli wewnętrznej, 

dokonywanej przez Radę Nadzorczą. 

§ 7. 

W zakresie spełnienia wymogów Rekomendacji Z Bank ujawnia: 

1.1) informacje dotyczące maksymalnego stosunku średniego całkowitego wynagrodzenia 

brutto członków Zarządu w okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto 

pozostałych pracowników Banku w okresie rocznym; 

  2) informacje dotyczące przyjętej w Banku polityki zarządzania konfliktami interesów. 
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§ 8. 

W zakresie spełnienia wymogów Zasad Ładu Korporacyjnego Bank ujawnia: 

1.1) informację o stosowaniu Zasad Ładu Korporacyjnego lub informację o odstąpieniu od 

stosowania w pełnym zakresie określonych zasad;   

  2) podstawową strukturę organizacyjną; 

  3) wyniki okresowej oceny stosowania Zasad dokonanej przez Radę Nadzorczą. 

 

 

Rozdział 3. Częstotliwość, formy i miejsce ogłaszanych informacji  

§ 9. 

1.Informacje wymienione w §4, § 6, § 7 i § 8 są ogłaszane w cyklach rocznych, termin ogłaszania 

ujawnianych informacji pokrywa się z terminem publikacji sprawozdań finansowych. 

2. Informacje wymienione w § 3, § 5 są ogłaszane na bieżąco, w przypadki zmiany treści ogłaszanej 

informacji, Bank aktualizuje te informacje bez zbędnej zwłoki. 

 

§ 10. 

1.  Informacje, o których mowa w § 4, § 5, § 6, § 7, § 8  są udostępniane na stronie internetowej 

www.sbppiaski.pl  . 

2.  Informacje, o których mowa w § 3 są udostępniane w placówkach Banku na tablicy ogłoszeń. 

 

 

Rozdział 4. Zasady weryfikacji i zatwierdzania ogłaszanych informacji 

 

§ 11. 

1. Weryfikacji adekwatności ogłaszanych informacji, w tym zakresu i częstotliwości ogłaszania 

dokonuje corocznie Zarząd oraz Rada Nadzorcza, na podstawie wyników odpowiedniego 

przeglądu zarządczego. 

 

2. Właściwe komórki organizacyjne Banku odpowiadają za przygotowanie informacji i ich 

weryfikację pod względem prawidłowości i kompletności. Wykaz komórek organizacyjnych 

zawiera Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

 

3. Treść ogłaszanych informacji wymienionych w § 4, § 5, § 6, § 7, § 8 podlega zatwierdzeniu 

przez Zarząd przed ich publikacją. 

 

4. Treść informacji ogłaszanych zgodnie z § 3 podlega zatwierdzeniu przez Zarząd. 

 

5. Zakres informacji podlegającym ujawnieniom zostaje weryfikowany przez Stanowisko ds. 

zgodności. 
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Rozdział 5. Zasady weryfikacji Polityki 

 

§ 12. 

1. Postanowienia Polityki podlegają przeglądowi nie rzadziej niż raz w roku, w terminie do 31 

grudnia. 

2. Proces przeglądu obejmuje zakresem: 

1) weryfikację wymaganego zakresu ujawnień; 

2) ocenę istotności ujawnianych informacji; 

3) terminy ogłaszania informacji; 

4) miejsce ogłaszania. 

 

3. Zmiany do Polityki wymagają zatwierdzenia przez Zarząd oraz Radę Nadzorczą Banku. 

4. Niniejsza Polityka informacyjna podlega ujawnieniu na stronie internetowej Banku. 

 

 

 

 


