Spoldzielczy Bank Powiatowy w Piaskach

OCENA STOSOWANIA W 2025 R. ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
W SPOLDZIELCZYM BANKU POWIATOWYM W PIASKACH

Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,,Zasady”) zostaly wdrozone w
Spotdzielczym Banku Powiatowym w Piaskach (,,Bank”) uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr
2/2015 z dnia 29.05.2015r. Wdrozenie Zasad uwzglednia zasade proporcjonalnos$ci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki Banku.

Zasady okreslaja relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku, organizacje Banku, wspolprace z
udzialowcami i1 klientami, dziatanie i wspolprace organow statutowych, funkcje nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i1 funkeji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza Banku ocen¢ stosowania Zasad przeprowadzita w oparciu o przedtozone- zgodnie
z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Spotdzielczym Banku Powiatowym w Piaskach-
raporty 1 stwierdza, co nastepuje:

1/ Bank prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannos$ci. Profesjonalizm i etyka osob
wchodzacych w sktad organdw nie budzg watpliwosci Rady Nadzorczej. Cztonkowie organdéw daja
rekojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw;

2/ przeglad struktury organizacyjnej, obejmujacej przede wszystkim zarzadzanie i sprawowanie
kontroli nie wykazal nieprawidlowosci. Rada Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w strukturze
organizacyjnej oraz w podziale kompetencji pomigdzy stanowiskami/zespotami/cztonkami organdw.
Schemat struktury organizacyjnej jest zamieszczony na stronie internetowej Banku,

3/Bank posiada procedury dotyczace rozpatrywania reklamacji, zgloszen, skarg klientow. W wyniku
analizy dokumentacji z tego zakresu nie stwierdzono przypadkoéw nienalezytego informowania
klientow;

4/ w Banku funkcjonuje system zglaszania naruszen, bez obawy przed negatywnymi
konsekwencjami;

5/Bank opracowat Plany ciagglo$ci dziatania, zapewniajace cigglo$¢ pracy i ograniczenie strat na
wypadek powaznych zaktocen;

6/ relacje z udzialowcami Banku s3 prowadzone w sposob nalezyty i staranny, zapewniajacy ochrong
interesow udzialowcow;

7/ Bank posiada polityk¢ wynagradzania obejmujaca osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka. Polityka byla poddana przegladowi i1 kontroli przestrzegania;

8/Bank w trakcie 2025 r. realizowat polityke kadrowg, w ramach ktorej zostat zapewniony rozwoj
pracownikow;



9/ Bank prowadzi nalezytg polityke informacyjng, z uwzglednieniem deklaracji zgodnosci ustugi
bankowosci detalicznej z wymaganiami dostepnosci;

10/kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany w sposob rzetelny, zgodny z przepisami
prawa i regulacjami wewne¢trznymi. Bank posiada niezalezng komoérke zapewniajaca zgodno$é
dziatania Banku z przepisami prawa, procedurami wewng¢trznymi i standardami rynkowymi. Bank
posiada adekwatny, efektywny i1 skuteczny system kontroli wewnetrznej, obejmujacy wszystkie
komorki organizacyjne Banku. W zwigzku z przynalezno$cia Banku do Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS funkcj¢ audytu wewnetrznego sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony.

Na stronie internetowej Banku zostalo zamieszczone O$wiadczenie Zarzadu Banku w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego. W Os$wiadczeniu zostaly wskazane wylaczenia od
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. W 2025 r. nie wystapily
zmiany w tym zakresie.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Spotdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach pozytywnie ocenia

przestrzeganie przez Bank w 2025 r. Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Piaski, dnia 27.02.2026 r.

Rada Nadzorcza
Spotdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach



