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ZALACZNIK NR 1



WPROWADZENIE

1. Informacja o charakterze jakosciowym i ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowe;j
oraz innych informacji podlegajacych ujawnieniu obejmuje zakres danych wymaganych
art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe, Rekomendacji M 1 P, Wytycznych EBA/2018/10
w zakresie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
oraz art. 431-455 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r., w zakresie przewidzianym dla matej i niezlozonej instytucji
(w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR), oraz instytucji nienotowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR), tj. Bank raz do roku publikuje
najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447

2. Niniejsza Informacja przygotowana zostata w sposob okreslony w ,,Polityce ujawniania
informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym w SBP Piaski w zakresie adekwatnosci
kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu”
wprowadzonej Uchwala Zarzadu nr 5/61/2024 z dnia 18 grudnia 2024r., zatwierdzonej
Uchwata Rady Nadzorczej 4/11/2024 z dnia 29.12.2024r. oraz w ,,Instrukcji sporzadzania
1 oglaszania przez Spotdzielczy Bank Powiatowy w Piaskach informacji podlegajacych
ujawnieniom w zakresie adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ujawnieniom” wprowadzong Uchwala Zarzadu 1/22/2023 z dnia 29 maja
2023r.

3. Dane dotycza roku obrotowego zakonczonego dnia 31 grudnia 2024 r., o ile nie zaznaczono
inaczej, dane liczbowe prezentowane sg w pelnych tysiacach ztotych.

I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Spotdzielczy Bank Powiatowy w Piaskach posiada osobowo$¢ prawng i jest spotdzielnig
prowadzaca dziatalnos¢ na podstawie Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankow spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych /tekst jednolity Dz. U.
z 2025 r. poz. 265/, Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe /tekst jednolity Dz. U.
22024 1. poz. 1646, z pézn. zm./, Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze /tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 593/, innych ustaw oraz na podstawie Statutu Banku. Akta
rejestrowe Banku przechowywane sa w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie
z siedziba w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000019785, NIP: 713-02-06-844, REGON 000501363. Spotdzielczy Bank Powiatowy
w Piaskach zostal utworzony na bazie Kasy Rolnikow 1 Przemystowcéw w Piaskach Luterskich
zatozonej 22 marca 1925r. Terenem dziatania Banku jest wojewodztwo lubelskie.

Spotdzielczy Bank Powiatowy w Piaskach dzialajac w interesie swoich czionkow,
prowadzi dzialalno$¢ bankowa na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolnos$¢ prawna.

Bank w rozumieniu Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, zrzeszony jest w Banku Polskiej
Spotdzielczosci S.A. — zarejestrowanym w KRS w dniu 10 grudnia 2001 roku, z siedziba
w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla miasta Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000069229.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania
jest zapewnienie ptynnosci 1 wyptacalnosci kazdego jego uczestnika za zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Wedlug stanu na koniec 2024 roku Bank prowadzit dziatalno§¢ w ramach ponizszej
struktury:



1.
2.

Centrala Banku — Piaski, ul. Lubelska 98,
Oddzialy Banku:

1) Chelm, ul. Jedno$¢ 45a

2) Lublin, ul. Krasinskiego 2

3) Melgiew, ul. Koscielna 5

4) Milejoéw, Partyzancka 17

5) Piaski, ul. Lubelska 98

6) Rybczewice Drugie 120 B

7) Sawin, ul. Rynek 6

8) Swidnik, ul. M. Sktodowskiej 2

9) Trawniki 617 B

10) Wolka - Lublin, ul. Turystyczna 134
11) Wysokie, ul. Rynek Jabtonowskich 1
Filie:

1) Bystrzejowice Pierwsze

2) Dominéw, ul. Rynek 1

3) Lublin, ul. Handlowa la

4) Piaski, ul. 3 Maja 4

5) Ruda Huta, ul. Niepodleglosci 35

6) Swidnik, ul. Kosynieréw 12

4. Bankomaty (poza placowkami)

1) Biskupice, ul. Rynek 4
2) Swidnik, ul. Targowa 9

II. UJAWNIENIA INFORMACJI ZGODNIE Z ART. 111A UST. 4 USTAWY PRAWO

BANKOWE

Rozdzial 1. Procedury w zakresie zarzadzania ryzykiem

l.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestnicza
organy Banku, komorki organizacyjne oraz pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w Banku
odbywato si¢ zgodnie ze ,,Strategia zarzadzania ryzykiem w SBP Piaski” przyjeta przez
Zarzad, a zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Strategia byta zgodna z zatoZzeniami
dtugofalowymi, okreslonymi w ,,Strategii Spétdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach
na lata 2022-2024”. ,Strategia zarzadzania ryzykiem w SBP Piaski” powiazana byta
z Politykg Kapitatowg zawarta w ,,Planie finansowo - gospodarczym na rok 2024” oraz
stanowita dokument nadrzedny dla polityk zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami.
Strategia podlegata corocznemu przegladowi zarzadczemu 1 weryfikacji.

»trategia zarzadzania ryzykiem w SBP Piaski” zawiera cele strategiczne dotyczace
zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami, definiuje apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowany poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢.

Rozdzial 2. Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem

l.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewngtrzne;,
zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach
(liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony - tworza ja struktury organizacyjne zarzadzajace produktem,
realizujace sprzedaz produktow i obstuge klientow oraz inne struktury realizujace
zadania operacyjne generujace ryzyko, funkcjonujace na podstawie przepisow
wewnetrznych. Funkcja jest realizowana we wszystkich jednostkach Banku. Jednostki



Banku implementuja, zaprojektowane przez jednostki Banku usytuowane na drugim
poziomie, odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity oraz
zapewniaja ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne,

2) druga linia obrony - obejmuje dziatalno§¢ komoérki do spraw zgodnosci oraz
identyfikacj¢, pomiar, ocen¢ lub kontrole, monitorowanie i raportowanie istotnych
rodzajow ryzyka, a takze stwierdzanych zagrozen i nieprawidlowosci — zadania
realizowane sg przez wyspecjalizowane struktury organizacyjne dzialajace na
podstawie obowigzujacych przepisow wewnetrznych Banku. Celem tych struktur jest
zapewnienie, zeby dzialania realizowane na pierwszej linii obrony byly wilasciwie
zaprojektowane w przepisach wewnetrznych Banku i1 skutecznie ograniczaly ryzyko,
wspieraly pomiar, oceng i analize ryzyka oraz efektywnos¢ dziatalnosci. Drugi poziom
wspiera podejmowanie dziatan majacych na celu eliminacj¢ niekorzystnych odchylen
od planu finansowego wptywajacych na iloSciowe strategiczne limity tolerancji na
ryzyko. Funkcja realizowana jest w szczegdlnosci w Zespole Ryzyk i Analiz, na
stanowisku ds. zgodnosci i stanowisku kontroli wewnetrzne;.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie 1 oceng,
W sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej, ktory w Banku jest realizowany przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Spoldzielczy Bank Powiatowy w Piaskach generuje
ryzyko. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami 1 dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajagcych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostrozno$ciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje 1 wdraza proces zarzadzania ryzykiem, obejmujacy strukturg organizacyjna,
narz¢dzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej, a takze
odpowiednie zarzadzanie kadrami,

2) ksztaltuje 1 dba o odpowiednig kultur¢ organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzadzanie ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania 1 kontroli podejmowanego ryzyka,

4) wprowadza zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem, ktore sa
zatwierdzane przez Rad¢ Nadzorcza w formie strategii.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania

1 kontroli podejmowanego ryzyka, w tym celu realizowane sa zadania, zwigzane

z analizg podstawowych warto$ci miernikow charakterystycznych dla poszczegdlnych

rodzajow ryzyka.

Do gtownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko 1 jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka,

5) raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatno$ci kapitalowej Zarzadowi oraz
W sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej,

6) audyt skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci czegstotliwo$¢ pomiaru, monitorowania

1 raportowania danego rodzaju ryzyka, jest odpowiedni do skali dziatalno$ci oraz do

istotnosci, skali 1 ztozonos$ci danego ryzyka.



10.

11.

12.

13.

14.

Metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sa dostosowane do skali
1 zlozono$ci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej dziatalnosci Banku oraz
otoczenia, w ktorym Bank dziata i s3 okresowo weryfikowane.

Proces zarzadzania danym rodzajem ryzyka oraz adekwatno$cig kapitalowag jest

uregulowany, adekwatnie do stopnia ztozono$ci i istotno$ci tego ryzyka, w politykach

zarzadzania danym rodzajem ryzyka, w polityce kapitatowej w Banku oraz w innych
wewnetrznych aktach prawnych Banku, zaakceptowanych przez Zarzad Banku lub Rade

Nadzorczg Banku.

Bank dokonuje cyklicznej identyfikacji istotnosci ryzyka obciazajacego dziatalnos¢. Przy

okreslaniu kryteriow uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest

wplyw danego rodzaju ryzyka na wynik finansowy i kapitaty Banku.

W Banku obowigzuja wewngetrzne limity dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

ktéore Bank uznaje za istotne i mierzalne, ktorych wysoko$¢ jest dostosowana do

akceptowanego przez Rade¢ Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku. Szczegdtowe
zasady ustalania i aktualizacji wewngetrznych limitéw oraz ich wysokos$¢ akceptuje Zarzad.

Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewngtrznych limitdbw ma na celu ograniczanie

ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkow niepozadanego wzrostu ryzyka.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktore

mogg szczegolnie istotnie wplynagé na funkcjonowanie Banku, w szczegodlnosci plany

awaryjne wymagane przez przepisy zewnetrzne.

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez

Rad¢ Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej

informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku,

charakterze, skali 1 zlozono$ci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych

w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Bank zapewnia zasoby niezbgdne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia

adekwatny poziom merytoryczny pracownikow wykonujacych czynnosci zwigzane

z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci poprzez rekrutacje¢ osob o odpowiednich

kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie zarzadzania ryzykami.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki

1 komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza zatwierdza Strategie zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje okresowej
oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania
ryzykiem w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacj¢ na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktdre narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkbw 1 metod zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i1 skutecznos$¢. Rada
Nadzorcza zatwierdza apetyt na ryzyko Banku, razem z Zarzadem tworzy kulture
organizacyjng, w ktorej kladzie nacisk na efektywne zarzadzanie ryzykiem,
przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania, w tym nie
narazenie Banku na utrate reputacji.

2) Komitet Audytu — wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych
na podjecie stosownych decyzji.

3) Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnej strategii zarzadzania
ryzykiem, w tym za zorganizowanie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem
oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.
Instrukcje 1 procedury zarzadzania ryzykiem powinny obejmowaé pely zakres
dziatalnosci Banku. Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng



informacj¢ na temat profilu ryzyka Banku, organizuje funkcjonowanie kontroli
zarzadzania ryzykiem i1 podejmuje dzialania wspomagajgce ten proces.

4) Zespol ryzyk i analiz inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji, pomiaru,
limitowania, monitorowania 1 raportowania ryzyka, monitoruje realizacj¢
wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, przedstawia i monitoruje pozycje Banku
w zakresie bezpieczenstwa finansowego i1 operacyjnego. Podstawowe zadania zespotu
to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom,
komorkom 1 komitetom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank
ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami.

5) Zespot analiz kredytowych — przeprowadza analize 1 oceng wnioskow kredytowych,
dokonuje weryfikacji formalno-prawnej, kompletno$ci, poprawnosci i wiarygodnosci
dokumentacji, wykonuje analiz¢ ilosciowo - jakosciowg wyliczania zdolnosci
kredytowej, weryfikuje i ocenia adekwatno$¢ proponowanych zabezpieczen, wydaje
rekomendacje dotyczacg analizowanych wnioskoéw kredytowych.

6) Zesp6l monitoringu - prowadzi monitoring ekspozycji kredytowych, wnioskuje
W sprawie tworzenia i rozwigzywania rezerw celowych odno$nie monitorowanych
naleznos$ci, weryfikuje zgodno$¢ uméw kredytowych z decyzjami kredytowymi,
dokonywanie okresowego przegladu zabezpieczen odno$nie monitorowanych
ekspozycji.

7) Stanowisko ds. zgodnoSci - opiniuje 1 ocenia ryzyko braku zgodnosci
w zakresie nowych produktow, modyfikacji istniejgcych produktow (w szczegodlnosci
w zakresie zapewnienia zgodnos$ci z regulacjami wewnetrznymi Banku, ochrong praw
klientow oraz pod katem przeciwdziatania obchodzeniu powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa). Promuje etyczne postawy w relacjach biznesowych z klientami
Banku oraz w relacjach wspolpracy wewnetrznej, pelni funkcje doradczg w zakresie
ryzyka braku zgodnosci. Identyfikuje, ocenia, kontroluje i monitoruje ryzyko braku
zgodnosci dziatalno$ci banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi. Raportuje Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na temat ryzyka
braku zgodnos$ci w Banku.

8) Stanowisko kontroli wewnetrznej — Dokonuje weryfikacji biezacej pionowej oraz
testowania poziomego w zakresie dzialan drugiego poziomu, prowadzi rejestr skarg
klientow 1 czlonkow Banku oraz koordynuje prace zwigzane z rejestrowaniem
reklamacji w Oddziatach Banku.

9) Audyt ma za zadanie kontrole i ocen¢ sprawno$ci dzialania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt, zgodnie z przepisami
prawa jest sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

10) Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowanie tych zdarzen.

Rozdzial 3. Zakres i charakter systemow raportowania i pomiaru ryzyka

1.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwaniu form obrony przed zagrozeniami i dostosowywaniu
dzialalnoéci do zmieniajacych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostrozno$ciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy
prowadzeniem dzialalno$ci przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka. W Banku
prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli



podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowanej do
podjecia w przysztosci. W celu realizacji w/w procesow wymienionych w Banku
realizowane s3 zadania, zwigzane z analiza podstawowych warto$ci miernikéw
charakterystycznych dla poszczego6lnych rodzajow ryzyka.

Identyfikacj¢ ryzyka, ocen¢ profilu, monitorowanie przestrzegania obowigzujacych
w Banku norm nadzorczych oraz limitéw wewnetrznych przeprowadza Zespdt Ryzyk
1 Analiz. Raporty dotyczace wykorzystania norm i limitow, przeprowadzanych testow
warunkow skrajnych, oszacowanego poziomu wymogow kapitatowych przedkladane
sa okresowo Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej — w cyklach czasowych ustalonych
w ,,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcze;j™.

Przeptyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu, Komitetu
Audytu oraz Rady Nadzorczej Banku jest sformalizowany w procedurze wewnetrznej
»Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w SBP Piaski” (SIZ), ktéra okresla zasady
raportowania, obieg informacji zarzadczej, zasady opracowywania raportow
1 sposob ich przekazywania odbiorcom. Systemem informacji zarzadczej objete sa
wszystkie obszary dzialalno$ci Banku. Umozliwia to identyfikowanie, mierzenie,
monitorowanie i kontrolowanie wszystkich rodzajow ryzyka w Banku. Zakres
1 czestotliwos$¢ raportowania sg dostosowane do rozmiardw prowadzonej dzialalnosci
i do skali narazenia na ryzyko, a takze zmienno$ci ryzyka zapewniajac mozliwos¢
podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na
ryzyko.

Wszystkie raporty z zakresu ryzyka prezentowane sa na posiedzeniach Zarzadu Banku
przez komoérki sporzadzajace, ktore okresowo przedktadaja Komitetowi Audytu oraz
Radzie Nadzorczej syntetyczne informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow 1 metod
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Na podstawie tych informacji,
w ramach sprawowanego nadzoru, Rada Nadzorcza dokonuje oceny adekwatnosci
1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem. Czg¢stotliwos¢ przekazywania raportow jest
zroéznicowana w zaleznosci od przepisow zewnetrznych, rekomendacji nadzorczych oraz
biezacych potrzeb Banku. Zarzad Banku otrzymuje raporty dzienne, miesigczne,
kwartalne, potroczne lub roczne. Rada Nadzorcza Banku otrzymuje raporty kwartalne,
potroczne lub roczne. W sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z ryzykiem w Banku,
odpowiednie komorki organizacyjne opracowuja i przedkladaja Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej biezace raporty. Opracowania maja charakter syntetyczny, zawieraja
najistotniejsze informacje shuzace podejmowaniu decyzji. Zakres 1 czgstotliwose
raportowania dotyczacego ryzyk poddawane sg cyklicznym przegladom.

Rozdzial 4. System kontroli wewne¢trznej

l.

System kontroli wewngtrznej to zbior zasad, procedur, mechanizméw 1 czynno$ci

kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty i1 spojny w system zarzadzania ryzykiem,

powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz

umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig banku.

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania banku =z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi.

Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sig:



10.

11.

1) funkcja kontroli — ktorej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w tym dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w banku, obejmujaca wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku,

2) stanowisko ds. zgodnosci i stanowisko kontroli wewnetrznej — ktorych zadaniem jest
ocena ryzyka braku zgodnosci przy opracowaniu zatozen dla nowych produktow, ustug
lub nowych obszaréw dziatania z uwzglednieniem zasad niezaleznego monitorowania
w ramach funkcji kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, tj. identyfikacja,
ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dajace zapewnienie dziatania
Banku zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami rynkowymi, przeprowadzanie
testowania pionowego przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie
zapewniania zgodno$ci oraz przeprowadzanie testowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w obszarach, w ktorych identyfikowany jest brak niezaleznego testowania
pionowego realizowanego przez inne komorki organizacyjne z II linii obrony.

3) audyt — ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej w calej dziatalnosci Banku. Audyt wewnetrzny realizowany jest przez
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne wbudowane w procesy funkcjonujace w Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

W Banku zapewnia si¢ realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej poprzez

funkcjonowanie mechanizméw kontrolnych, dostosowanych do specyfiki danego obszaru

dziatalnosci Banku, przebiegu i stopnia ztozonosci proceséw, wystepujacego ryzyka oraz
skali 1 istotno$ci nieprawidtowosci, efektywnosci systeméw informatycznych
wspomagajacych procesy, dostgpnosci zasobow ludzkich 1 sprawowanego nadzoru.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, wpisane jest w procesy

funkcjonujace w Banku, w szczegdlnosci w procesy istotne, obejmuje weryfikacj¢ biezaca

poziomg (w ramach tej samej linii) 1 pionowa (pierwszej linii przez druga lini¢) oraz
testowanie poziome 1 pionowe.

Weryfikacja jest dokonywana w sposob ciagly przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnosci

wykonywanych w ramach procesow.

Testowanie jest przeprowadzane w przypadku zakonczonych czynno$ci na wybranej

probie testowe;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez jednoznaczne

rozdzielenie zadan wsrdd pracownikdéw (stosowanie oraz monitorowanie mechanizméw)

oraz niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez wyodrgbnienie linii obrony.

Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym testowania

pionowego oraz informacje o statusie realizacji $Srodkbw  naprawczych

1 dyscyplinujacych w okresach poétrocznych raportowane sa do Zarzadu Banku, Rady

Nadzorczej Banku 1 Komitetu Audytu.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny systemu kontroli

wewnetrznej, ktorej wyniki raportowane sg do Spotdzielni.

Rozdzial 5. Polityka wynagrodzen

Uwzgledniajac, zgodnie z przepisami Ustawy Prawo Bankowe, wielko§¢ Banku, ryzyko

zwigzane z prowadzong dzialalno$cia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, skale i stopien



ztozono$ci dzialalno$ci, Bank nie powoluje komitetu ds. wynagrodzen, nie korzysta
z konsultanta zewn¢trznego.
Bank dokonat identyfikacji os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka oraz zajmujacych
stanowiska kluczowe w Banku s3:

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej,
2. Czionkowie Zarzadu,
3.  Gléwny Ksiegowy,
4. Naczelnik Zespotu analiz kredytowych,
5. Specjali$ci Zespotu ryzyk i analiz,
6. Stanowisko ds. zgodnosci.
Do sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢:
Stale Zmienne Zmienne
Osoby Stale skladniki pieni¢zne skladniki skladniki skladniki
niepieniezne | pieniezne niepieniezne
Wynagrodzenie zgodne
Przewodniczacy z Uchwaiq 7P w spra_wie
. | ustalenia wynagrodzenia dla Brak Brak Brak
Rady Nadzorczej :
Przewodniczacego
i cztonkow Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie zgodne
. z Uchwala ZP w sprawie
Czionkowie Rady ustalenia w?/nagrodzpenia dla Brak Brak Brak
Nadzorczej .
Przewodniczacego
i cztonkow Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie zgodne
. Z Uumowag o prace .
Czlonkowie i Regulamirr)lem Brak Pren_ua Brak
Zarzadu . , uznaniowa
wynagradzania cztonkow
Zarzadu
Wynagrodzenie zgodne
POZOSta_II Z uUmow3 0 prace Brak Prerr_na Brak
pracownicy i Regulaminem uznaniowa
wynagradzania

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

1.
2.

Nadzorcza.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem pfci.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikoéw ustala Zarzad.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylgcznie pienigzny.

Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej pracownikom istotnym za dany rok nie moze
spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu
funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowej. Stosujac zasade
proporcjonalnosci Bank wyplaca calo§¢ premii uznaniowej po przyznaniu. Wysokosé
zmiennych skfadnikdw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow istotnych, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg



wysokos¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikow, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jako$ciowe
(kazdorazowo przed przyznaniem zmiennych sktadnikow wynagradzania).

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zatozen Planu finansowo-gospodarczego:

1. zysk netto,

zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),
jakos¢ portfela kredytowego,
taczny wspotczynnik kapitatowy,

ok~ wn

wskaznik ptynnosci LCR.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:
1. uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2. pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

3. ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w Planie finansowo
-gospodarczym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia
nie przyznaje si¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Oceny efektow pracy pracownikow istotnych, nie bedacych cztonkami Zarzadu dokonuje
Zarzad. Zmienne skladniki wynagrodzen przyznaje si¢ pracownikom za pozytywne
realizowanie zadan okreslonych w zakresie czynnosci.

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikéw wynagradzania w szczeg6lnosci w sytuacji, w ktorej pracownik istotny:
1. wuczestniczyl w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,

2. nie spetil odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.



a b c d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza Pozpstah C.Zim.lko“{le kadry Pozolstaiy
organu zarzadzajacego  organu zarzadzajacego kierowniczej wyzszego okreslony
szczebla personel
1 Liczba pracownikow nalezacych do okreslonego personelu 15 4 2 3
2 Wynagrodzenie stale ogotem 172 1.009 311 325
3] W tym: w formie $rodkéw pieni¢znych 172 1.009 311 325
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci
5 Wynagrodzenie state W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do okre§lonego personelu 4 2 3
10 Wynagrodzenie zmienne ogotem 495 127 141
11 W tym: w formie $rodkéw pienieznych 495 127 141
12 W tym: odroczone
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wiasnosci
EU-14a W tym: odroczone
EU-13b Wynagrodzenie zmienne . W tym: instrurr}en‘ty.zwiqzane z akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieni¢zne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 172 1504 437 466




Rozdzial 6. Informacja o spelnieniu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objeci sa oceng odpowiednio$ci
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich
funkcji 1 powierzonych im obowigzkow.

Zebranie Przedstawicieli, zgodnie z przyjeta i zatwierdzong Uchwalg ZP 1/2022 z dnia
28.06.2022r. - ,,Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej SBP Piaski"
z pdzniejszymi zmianami, dokonato w dniu 21.05.2025 r. pozytywnej wtornej oceny
odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej - indywidualnej oraz zbiorowej w trakcie
petnienia funkcji za okres od 28.06.2023 r. do 31.12.2024 r. Rada Nadzorcza, zgodnie
z przyjeta Uchwala Rady Nadzorczej 3/4/2022 z dnia 28.04.2022r. ,Polityka oceny
odpowiednios$ci cztonkdéw Zarzadu Spotdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach oraz osob
peliagcych kluczowe funkcje w Spotdzielczym Banku Powiatowym w Piaskach"
z pdzniejszymi zmianami, dokonata w dniu 30.04.2025 r. pozytywnej wtornej oceny
odpowiednios$ci indywidualnej oraz zbiorowej Cztonkow Zarzadu za 2024 rok.

W wyniku powyzszych ocen stwierdzono, ze indywidualnie kazdy z Cztonkéw Zarzadu/
Rady Nadzorczej Banku, jak rowniez zbiorowo Zarzad/ Rada Nadzorcza Banku jako organy
kolegialne posiadaja wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie, odpowiednie do petnienia funkcji
1 obowigzkow, oraz dawania przez wszystkich Cztonkow Zarzadu/Rady Nadzorczej r¢kojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, w tym odnoszacej si¢ w szczegodlnosci do
posiadanej reputacji, uczciwos$ci i1 rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku
W Sposob ostrozny i stabilny. Zarzad oraz Rada Nadzorcza zgodnie z dokonang biezaca oceng
spetniaja wymagania okre$lone art.22aa Ustawy Prawo bankowe.

III. INFORMACJA NA TEMAT PODEJSCIA DO RYZYKA OPERACYJNEGO
ZGODNIE Z REKOMENDACJA 17 REKOMENDACJIM

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank wykorzystuje dobre praktyki
rynkowe, w tym w szczegdlnosci praktyki wynikajace z zapiséw Rekomendacji M dotyczacej
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach oraz ogranicza ryzyko systemow
informatycznych poprzez wdrozenie i stosowanie Rekomendacji D.

Rozdzial 1. Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego
odnotowanych w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. (w tys. z})

Rozklad strat rzeczywistych wedlug rodzajow i kategorii zdarzenia

Kwota Kwota

Kategoria zdarzenia rzekt): Zywista  rzeczywista
rutto netto

w tys. zl w tys. zl
Oszustwa wewnetrzne 0 0
Oszustwa zewngtrzne 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0 0
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwalych 13 0
Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie systemu 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 2 0
Suma strat 15 0




Rozdzial 2. Dzialania mitygujace jakie zostaly podjete w celu uniknigcia w przyszlosci
ww, strat:

Bank prowadzi szereg inicjatyw, ktére maja na celu okreslenie rodzaju 1 wielkosci
zagrozen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym, na ktore narazony jest Bank oraz podejmuje
dziatania w celu ograniczenia wystepowania tych zagrozen w przysztosci.

Dziatania zaradcze podejmowane przez Bank w 2024 roku, ktére mialy na celu ograniczenie
poziomu ryzyka operacyjnego obejmowaty miedzy innymi:

1. szkolenia pracownikow,

2. budowanie swiadomosci pracownikow i klientéw Banku odno$nie przestrzegania procedur
bezpieczenstwa teleinformatycznego,

aktualizacj¢ procedur wewnetrznych,

biezace aktualizacje oprogramowania,

aktualizacj¢ oprogramowania komponentéw infrastruktury teleinformatycznej,
aktualizacje urzadzen szyfrowania danych,

biezace monitorowanie bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Nonkw

Rozdzial 3. Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapily
w minionym roku:

W 2024 roku nie wystapily zdarzenia, ktére mogly istotnie wplynaé na poziom ryzyka
operacyjnego.

IV. RYZYKO PLYNNOSCI - INFORMACJA ZGODNIE Z REKOMENDACJA 18
REKOMENDACJI P

Ryzyko ptynnosci to ryzyko braku mozliwosci terminowego wywigzania si¢
z zobowigzan w wyniku braku plynnych $rodkéw. Sytuacja braku plynnos$ci moze wynikaé
z niewlasciwej struktury bilansu, niedopasowania przeplywow pienig¢znych, nieotrzymania
ptatnosci od kontrahentéw, nagltego wycofania srodkow przez klientéw lub innych wydarzen
na rynku.

Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscia w Banku jest ksztaltowanie struktury
bilansowych 1 pozabilansowych pozycji Banku w sposdb zapewniajacy stalg zdolnos¢ do
regulowania zobowigzan i uwzgledniajacy charakter prowadzonej dziatalno$ci oraz potencjalne
potrzeby mogace si¢ pojawi¢ w wyniku zmian na rynku pieni¢znym lub w zachowaniu klientow.

Celami posrednimi stuzacymi realizacji celu gtéwnego sa:

1. dotrzymywanie przez Bank nadzorczych miar ptynnosci, norm LCR i NSFR,

2. zapewnienie pokrycia ptynno$ci — tj. utrzymania aktywoéw ptynnych, w tym nadwyzki
ptynnosci — tzn. nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw plynnych, stanowigcych
zabezpieczenie na wypadek wystapienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych (w tym takze
utraty lub ograniczenia dostgpnych w normalnych warunkach zrdédel finansowania)
powodujacych zwiekszone zapotrzebowanie na ptynnos¢,

3. zapewnienie stabilnego finansowania — tj. zapewnienia wlasciwego spetnienia
dlugoterminowych zobowigzan za pomoca rdéznorodnych instrumentdéw stabilnego
finansowania, zar6wno w warunkach normalnych jak i skrajnych,

4. utrzymywanie odpowiedniej pozycji ptynnosci — w tym rdwnowazenia wplywow
1 wyptywéw we wszystkich horyzontach czasowych z pozycji bilansowych
i pozabilansowych, a takze walut, z uwzglednieniem planowanych przeplywow
pienigznych,



5. utrzymywanie odpowiednio wysokiej nadwyzki tatwo zbywalnych aktywow
w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania w  sytuacjach kryzysowych,
konserwatywne podejscie dotyczace zbywalnosci aktywow oraz dostepnosci finansowania
w okresach kryzysowych,

6. identyfikowanie 1 priorytetyzowanie kluczowych zobowigzan do wykonania
w ciggu dnia,

7. odpowiednie zarzadzanie terminami swoich wyplywéw zgodnie z celami ptynnosci
sréddziennej,

8. odpowiednie zarzagdzanie wyptywami ptatniczymi kluczowych klientow,

9. zarzadzanie ptynnoscia Banku w sposdb pozwalajacy w ramach przyjetych zalozen
1 limitow maksymalizowa¢ zyski z posiadanych aktywow, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztow utrzymania ptynnosci.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Bank zarzadza ryzykiem finansowania, ktore
uwzglednia ryzyko utraty posiadanych zrodet finansowania oraz braku mozliwosci odnowienia
wymagalnych §rodkéw finansowania lub utraty dostepu do nowych zrédet finansowania.

Struktura i zadania w zakresie zarzadzania pltynno$cia

1. RadaNadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz
ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tego systemu, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zatwierdzanie Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku, w tym zasad przeprowadzania
testow warunkéw skrajnych, Planu pozyskania i utrzymania §rodkow obcych Banku i
okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego globalnego poziomu ryzyka (apetytu
na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie,

2) nadzoruje wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci dokonujac okresowe;j
oceny dotyczacej wszystkich aspektow zarzadzania tym ryzykiem,

3) nie rzadziej niz raz na kwartal, analizuje raporty o poziomie plynnosci Banku,
ponoszonym przez Bank ryzyku, wykorzystaniu limitow ostrozno$ciowych
1 skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

2. Zarzad Banku:

1) odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci, tj.
opracowanie pisemnych strategii, polityk oraz procedur wewnetrznych,

2) odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzania ryzykiem ptynnoSci w sposob
Zapewniajacy utrzymanie ptynnosci sréddziennej, krotkoterminowe;,
$rednioterminowej, oraz dlugoterminowej w normalnych warunkach, jak
1 w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych,

3) dostosowuje struktur¢ organizacyjng Banku, oraz stopien zaawansowania metod
zarzadzania ryzykiem ptynno$ci do charakteru, rozmiaru 1 skali dzialalnosci Banku,
ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka Banku,

4) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie i dziatania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewng¢trznej obejmujacego dziatalno$¢ Banku w zakresie ryzyka
ptynnosci,

5) okres$la poziom limitéw oraz tolerancji ryzyka ptynnosci,

6) sprawuje kontrole nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania,
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7) odpowiada za dostosowanie wielko$ci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do zaakceptowanego przez Rade Nadzorcza globalnego poziomu ryzyka oraz za
wiasciwe sformalizowanie 1 zaawansowanie tego procesu,

8) odpowiada za przydzielenie adekwatnych §rodkéw technicznych (zapewniajgcych
sprawne gromadzenie i przetwarzanie informacji dla celow zarzadzania ryzykiem
ptynnosci) oraz dobor personelu do zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

9) co roku dokonuje oceny przyjetej Polityki pod wzgledem jej stosowania oraz
ewentualnej konieczno$ci wprowadzenia zmian. O wynikach informuje Rade
Nadzorcza (Rekomendacja 1.10).

Glowny ksiegowy:

1) zarzadza ptynnoscia $réddzienng Banku,

2) odpowiedzialny jest za utrzymanie $rodkéw na rachunku biezagcym w Banku
Zrzeszajacym w ilo$ci zapewniajace;j:

a) wywiazanie si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan Banku,
b) utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

3) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem gotéwka w Banku,

4) utrzymuje poziom nadzorczych miar plynno$ci na wymaganym poziomie,

5) odpowiada za maksymalizowanie dochodéw =z przeprowadzanych transakcji
(zapewnienie maksymalizacji dochodow, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego
poziomu ryzyka ptynnosci), za prawidtowos$¢ 1 bezpieczenstwo zawieranych transakcji,

6) uczestniczy w opracowaniu Strategii Banku,

7) opracowuje projekcje finansowa Planu finansowo-gospodarczego Banku,

8) opracowuje plan awaryjny plynnosci $roddziennej, odpowiada za jego przeglad
1 aktualizacje (Rekomendacja 11.3).

Zespot finansowo-ksiegowy - odpowiada za monitorowanie ptynnosci Sroddzienne;.

Zespot ryzyk 1 analiz:

1) monitoruje poziom ryzyka ptynnosci,

2) odpowiada za obliczanie poziomu LCR, NSFR, monitorowanie i analiz¢ poziomu
ryzyka pltynnosci w horyzoncie krotko-, srednio- 1 dlugoterminowym,

3) identyfikuje zagrozenia majace wptyw na plynno$¢ finansowa Banku,

4) analizuje obecng 1 prognozuje przyszla sytuacje na rynku mi¢dzybankowym
1 sytuacje ogolnogospodarcza w kontekscie wptywu na ryzyko ptynnosci Banku,

5) przeprowadza testy warunkoéw skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci,

6) sporzadza informacj¢ zawierajaca ocen¢ ryzyka plynnosci wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzadu i1 Rady Nadzorczej,

7) opracowuje zestaw limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

8) sporzadza Plan pozyskania i utrzymania $rodkow obcych, przy uwzglednieniu
ustalonych limitow ostroznosciowych,

9) opracowuje plany awaryjne z wyjatkiem planu o ktérym mowa w punkcie 3, podpunkt
8, odpowiada za ich przeglad i aktualizacje (Rekomendacja 11.13).

Dyrektor Oddziatu:

1) odpowiada za wywigzywanie si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan Oddziatu,

2) odpowiada za zarzadzanie Srodkami ptynnymi w kasach Oddzialu Banku,

3) zobowigzany jest do zglaszania zapotrzebowania Oddziatu na S$rodki plynne
w 7-dniowym horyzoncie czasowym zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi
w tym zakresie.

Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

1) realizacji Strategii Banku, Planu finansowo-gospodarczego w zakresie pozyskiwania
depozytow i udzielania kredytow,



2) realizacji Planu pozyskania i utrzymania §rodkéw obcych stabilnych,

3) zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynac
niekorzystnie na sytuacj¢ Banku (obserwacja zachowan klientéw),

4) dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientow,

5) ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku.

Rozdzial 1. Proces zarzadzania plynnoscia

1. Proces zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci w Banku zawiera nastepujace elementy:

1) obliczanie nadzorczych norm plynnosci,

2) wyznaczanie 1 utrzymywanie normy krotkoterminowej LCR, oraz dlugoterminowe;j
NSFR,

3) zarzadzanie ptynnos$cig $roddzienna,

4) wyznaczanie i sterowanie ptynnoscig krotko, srednio i dlugoterminowa,

5) ustalanie 1 wyznaczanie wskaznikow wczesnego ostrzegania,

6) pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie ptynnosci oraz kontrola przestrzegania limitow
wewnetrznych,

7) konstruowanie i przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych,

8) reakcja na zagrozenia dla utrzymania ptynno$ci, uruchomienie i realizacja planow
i procedur awaryjnych,

9) kontrola i weryfikacja poprawno$ci dziatania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

10) modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.
2. Zarzadzanie plynnoscia odbywa si¢ w nastepujacych horyzontach czasowych:

1) plynno$¢ $réddzienna - w okresie najblizszego dnia,

2) ptynnos$¢ biezaca — w okresie do 7 dni,

3) ptynnos¢ krotkoterminowa — w okresie do 1 miesiaca,

4) ptynno$¢ srednioterminowa — w okresie do 12 miesigcy,

5) ptynnos¢ dtugoterminowa — w okresie powyzej 12 miesigcy.

Rozdzial 2. Czg¢stotliwos¢ i rodzaj wewngetrznej sprawozdawczosci w zakresie plynnosci

1. Raport utrzymania poziomu wskaznika LCR, NSFR, raport z szacowania przeptywow
srodkow pienigznych z tytutu aktywow, pasywoOw 1 pozycji pozabilansowych
z uwzglednieniem wszystkich istotnych pozycji bilansowych 1 pozabilansowych
wplywajacych na ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynno$¢ — dziennie
— odbiorca V-ce Prezes ds. finansowych,

2. Globalna ocena poziomu ryzyka plynnosci, w tym wielko§¢ nadwyzki ptynnos$ci, zrodta
finansowania, koszt plynnos$ci, ksztaltowanie poziomu limitéw miesi¢gcznie odbiorca
Zarzad (test warunkoéw skrajnych — wariant wewnetrzny — kwartalnie Zarzad), petlny
Raport oceny ryzyka ptynnos$ci kwartalnie - Rada Nadzorcza,

3. Raport z testow warunkéw skrajnych — dla wariantu systemowego, lacznego oraz
odwrotnego, przeglad planéw awaryjnych ptynnosci — rocznie - dla Zarzadu i Rady
Nadzorcze;.

Rozdzial 3. Dzialalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania. Dodatkowe
zabezpieczenie plynnosci w ramach zrzeszenia

Dhugoterminowe zatozenia dotyczace finansowania zawiera ,,Strategia finansowania
Spotdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach”.

Bank opracowuje kréotkoterminowy roczny ,,Plan pozyskania i utrzymania srodkéw obcych
stabilnych” w oparciu o uwarunkowania makroekonomiczne, prognozy wewngtrzne oraz



planowane wielkosci zobowigzan wobec podmiotow finansowych, niefinansowych oraz
podmiotow sektora samorzadowego. Utrzymywanie 1 systematyczny wzrost poziomu
depozytow stabilnych zgodnie z planem zapewnia mozliwo$¢ stabilnego finansowania
dhugoterminowych aktywow. Rozwo6j dlugoterminowej akcji kredytowej jest uzalezniony od
wzrostu stabilnych zrédet finansowania.

Na przestrzeni 2024 roku Bank odnotowal wzrost bazy depozytowej podmiotow
niefinansowych i budzetu o ok. 73 mln zt. W tym wzrost depozytdéw stabilnych o 49,6 min zt.

Bank przez caly rok utrzymywat odpowiedni poziom zrddet finansowania, zapewniajacy
pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na $rodki ze strony klientow
(deponenci i kredytobiorcy). Ponadto Bank posiadat przyznane w banku zrzeszajagcym limity,
ktore na koniec 2024 roku wynosity odpowiednio: debetowy w wysokosci 10.396 tys. ztotych
oraz limit lokacyjny w wysokosci 25.990 tys. zlotych. Przez caty 2024 r. Bank posiadat
nadwyzke srodkow ptynnych, nie korzystal z przyznanych limitow.
Bank nie jest uzalezniony od kredytéw i1 pozyczek miedzybankowych.

Rozdzial 4. Sposob funkcjonowania w ramach zrzeszenia. Ograniczenia regulacyjne
w zakresie transferu pltynnosci w obre¢bie zrzeszenia.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania
jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rozdzial 5. Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci banku. Polityka Banku w zakresie
utrzymywania rezerw plynnosci.

Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci Bank utrzymuje odpowiednia nadwyzke ptynnosci,
ztozong z tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwos$ci przetrwania sytuacji
kryzysowych zwigzanych z ryzykiem ptynnosci oraz utrzymywat odpowiedni poziom aktywow
pltynnych pozwalajacy na regulowanie krotko 1 srednioterminowych potrzeb ptynnosciowych
Banku. W sktad aktywow ptynnych utrzymywanych przez Bank wchodza gtownie tatwo
zbywalne 1 o niskim stopniu ryzyka bony pieniezne NBP oraz lokaty 1 depozyt obowigzkowy
w Banku Zrzeszajacym. Na koniec 2024 roku aktywa ptynne stanowily warto$¢ ok. 485 min zt,
stanowity 49% aktywow netto ogotem 1 w 190% pokrywaly depozyty niestabilne.

Rozdzial 6. Poje¢cia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka
plynnosci. Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka.
Aspekty ryzyka banku, na ktore bank jest narazony i ktore monitoruje.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci, Bank ustalit limity. W ramach systemu limitow
wyznaczajacych goérng granicg¢ akceptowanego w Banku poziomu ryzyka plynnosSci
wyodrebnia si¢: limity zewngtrzne, rozumiane jako: wymogi dotyczace ptynnosci, o ktorych
mowa w Rozporzadzenia CRR, tj. wskaznik pokrycia ptynno$ci krotkoterminowej LCR
(Liquidity Coverage Ratio), oraz wskaznik pokrycia ptynnosci dtugoterminowej wymog NSFR
(Net Stable Funding Requirement) oraz inne limity akceptowane przez Rade Nadzorcza, ktore
utrzymujg cato§ciowe narazenie Banku na ryzyko ptynnos$ci na poziomie zgodnym ze strategia
Banku.

Instrumentami cato$ciowego zarzadzania ryzykiem plynno$ci Banku sa nastepujace
globalne limity ostroznosciowe przyjete w Strategii zarzadzania ryzykiem:



Miara Ryzyko ptynnosci

tolerancji
Zgodnie z Art. 4 ust 1 Rozporzadzenia delegowanego Komisji 2015/61

LCR z dnia 10 pazdziernika 2014r. min 80%
(na poziomie indywidualnym, z uwzglednieniem wytycznych SSOZ BPS SA)
Wskaznik finansowania — relacja funduszy wlasnych i $rodkéow obcych

NSFR stabilnych do aktywow nieplynnych i o ograniczonej ptynnosci | min 100%
w warunkach skrajnych

Wedtug stanu na 31.12.2024 — poziom wskaznika dziennego LCR uksztattowat sie na poziomie
200%, a wskaznika dziennego NSFR na poziomie 143%.

Ponadto pozostate limity ostrozno$ciowe przyjete przez Zarzad w Polityce zarzadzania
ryzykiem plynnosci:

1. Limit finansowania aktywow:

1) udziat obliga kredytowego w depozytach ogotem — optymalna wielko$¢ obliga
kredytowego powinna ksztaltowac si¢ na poziomie okoto 60% ogétu srodkéw Banku z
mozliwos$cig odchylen w granicach in minus 15%, in plus 15%, przy czym pozostate
srodki powinny by¢ lokowane na rynku miedzybankowym.

Limit zabezpieczenia finansowania:

1) wskaznik ptynno$ci aktywéw w aktywach netto, gdzie za aktywa ptynne rozumie si¢
stan $rodkow w kasie 1 bankomatach oraz poziom $rodkow plynnych
w instytucjach finansowych z terminem do m-ca — min 10%,

2) udziat ekspozycji kredytowych w aktywach netto na poziomie max 75%,

3) udzial pozycji pozabilansowych w aktywach ptynnych na poziomie max 40%.

Limit finansowania kredytow dlugoterminowych, wedtug terminéw wymagalnosci:

1) limit poziomu kredytow wymagalnych pow. 5 lat do poziomu funduszy wilasnych
—max 470% - limit bezpiecznego angazowania w finansowanie dlugoterminowe,

2) limit poziomu kredytow wymagalnych pow. 5 lat do osadu na depozytach
— max 40%.

Limit uzaleznienia od koncentracji duzych depozytow:
1) limit okreslajacy udziat koncentracji duzych depozytow w depozytach ogdlem
- max 35% sumy przyjetych depozytow a’vista i terminowych ogdtem.

Limit stabilnos$ci depozytow:

1) graniczna warto$¢ wskaznikow stabilno$ci bazy depozytowej - warto$¢ roczna osadu
powinna wynosi¢ min 65% wartosci sredniej bazy depozytowej z roku,

2) warto$¢ sumy depozytow Banku pozyskanych od klientow niefinansowych
o terminie wymagalnosci powyzej 3 miesiecy do kredytow i pozyczek brutto
— na poziomie min 20%,

3) warto$¢ kredytow 1 pozyczek brutto o terminie zapadalnosci pow. 1 roku do wartosci
osadu na depozytach — max 75%.

Limit udzielonych pozycji pozabilansowych:

1) w stosunku do sumy bilansowej netto — max 16%.

Limit zrywalnos$ci depozytow:

1) limit zrywalnosci depozytow terminowych w stosunku do depozytéw terminowych
ogoétem — max 5%.

Limit przedptacalnosci kredytow:
1) limit przedptaconych kredytow w stosunku do kredytow brutto — max 5%.



Limit wskaznika luki skumulowanej — wedlug urealnionej luki ptynnosci razem

z udzielonym oraz otrzymanym limitem pozycji pozabilansowych:
1) do 1 miesigca na poziomie - min 1,

2) powyzej 1 m-ca do 3 miesi¢cy na poziomie min 1,

3) powyzej 3 m-cy do 6 miesi¢cy na poziomie min 1,

4) powyzej 6 miesiecy do 12 miesigcy na poziomie min 1,
5) powyzej 12 miesigecy do 2 lat na poziomie min 1,5,

6) powyzej 2 lat do 5 lat na poziomie min 2,
7) powyzej 5 lat do 10 lat na poziomie min 2,
8) powyzej 10 lat do 20 lat na poziomie min 2.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. — wszystkie limity zostaty zachowane.

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i1 pasywow,
dokonuje si¢ analizy rozktadu ich zapadalnos$ci/wymagalno$ci w poszczegdlnych przedziatach
czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki ptynnosci.

>24h | >7dni | >1m- | >3m- | >6m- | >1rok | >2lat | >5lat | >10lat
Wyszczegolnienie || SUMA || Avista | <=7 <=1 | ca<= | cy<= | cy<= | <=2 <=5 | <=10 | <=20 | >201at
dni m-ca_| 3m-cy | 6 m-cy | 1rok lata lat lat lat
AKTYWA
BILANSOWE 992862272418 | 94819 | 51431 | 58634 | 34140| 81727 | 61919 |127760| 110805 | 53731 45 478
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE || 36386 | 36386 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRZYMANE
PASYWA
BILANSOWE 992 862 || 126 579 2417 9624 | 23752 | 35393 | 31404 872 168 4800 0| 757853
ZOBOWIAZANIA
POZABILANSOWE || 51448( 31214 0| 13476 3912 2236 155 455 0 0 0 0
UDZIELONE
Luka 151010 | 92402 | 28330| 30970| -3489| 50169 | 60592 | 127592 | 106005 | 53731 ]|-712375
Luka skumulowana 151010 | 243412 | 271743 | 302 713 | 299 224 | 349 393 | 409 984 | 537 577 | 643 581 | 697 313 | -15062
Wskaznik ptynnosci 1,96 39,23 2,23 2,12 0,91 2,59 46,65 | 762,11 23,08 0,06
Wskaznik plynnosei 196| 252| 248| 243| 220 225| 246| 291| 325 343 099
skumulowany

Rozdzial 7.

Dywersyfikacja zrodel finansowania

Zrédla finansowania aktywow Banku sa w znacznym stopniu zdywersyfikowane.
Depozyty pozyskiwane sg od réznych grup klientow. Bank posiada ok. 17 tys. deponentow.
Depozyty duzych deponentow stanowitly na koniec grudnia 2024 roku ponad 14% bazy
depozytowej. Depozyty w Banku cechuje niska zrywalno$¢ 1 wysoka ich odnawialno$¢.

) Wielkosé

L.p. Podmioty zobowiazan
1. | Przedsiebiorstwa, spoiki panstwowe, spotdzielnie 119 364 920,48
2. | Przedsigbiorcy indywidualni 34375 423,51
3. | Osoby prywatne 448 297 331,84
4. |Rolnicy indywidualni 151 022 989,44
5. |Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gospodarstw domowych| 17 739 074,07
6. |Budzet 109 187 374,12

Razem 879 987 113,46




Rozdzial 8. Testy warunkow skrajnych. Scenariusze warunkow skrajnych. Powigzanie
wynikow testow warunkow skrajnych z planami awaryjnymi.

Zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych dla ryzyka ptynnosci zawiera
»Strategia zarzadzania ryzykiem w Spotdzielczym Banku Powiatowym w Piaskach, Zat. 97,
Bank uwzglednia, miedzy innymi wptyw braku sptaty kredytow na poziom ryzyka ptynnosci.
Testy przeprowadzane sa dla wielu dotkliwych scenariuszy. Na koniec 2024 roku Bank
przeprowadzit 4 testy warunkow skrajnych: wewnetrzny, systemowy, taczny oraz odwrotny.

Test wewnetrzny

Scenariusz nr 1

Horyzont czasowy: Krétkotrwaty (7 dni)

Skala: bardzo dotkliwy

Zatozenia scenariusza:

Wyptyw srodkow w wyniku likwidacji depozytow klientow banku wg ponizszego schematu:

1. osoby fizyczne i przedsigbiorcy — wyptyw 100% depozytow, ktore staja si¢ wymagalne
w ciggu 7 dni oraz dodatkowy wypltyw 15% depozytow, ktdrych termin wymagalnosci
przypada poza tym horyzontem czasowym,

2. jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 100% depozytow, ktore staja si¢ wymagalne
w ciggu 7 dni oraz dodatkowy wyptyw 50% depozytow, ktorych termin wymagalnosci
przypada poza tym horyzontem czasowym.

Zwigkszenie wyplywu $rodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow:

1. obstugiwanych internetowo lub mobilnie — warto$¢ depozytow przemnaza si¢ przez 15%,

2. z podwyzszonym oprocentowaniem — warto$¢ depozytow o podwyzszonym
oprocentowaniu przemnaza si¢ przez 15%.

Interakcje wynikajace z innych testéw warunkow skrajnych przeprowadzanych przez bank:

1. Ryzyko kredytowe — brak wptywu sptat rat kredytow w wyniku pogorszenia si¢ jakosci
portfela kredytowego — 5%,

2. Ryzyko walutowe — zwigkszony wyptyw srodkoéw depozytowych w wyniku zmiany kursu
waluty o 30%,

3. Ryzyko stopy procentowej — zwigkszenie wyplywu depozytow w wyniku obnizki stop
procentowych — 10% srodkéw, ktore w wyniku obnizki stop procentowych mogtyby stac¢
si¢ depozytami nieoprocentowanymi.

Koszt pozyskania finansowania i wplyw na wynik finansowy — koszt pozyskania finansowania
wyznaczany jest w oparciu o ceny obowigzujace w Banku Zrzeszajacym lub zrzeszeniu (IPS).
Koszt pozyskania §rodkéw wyznaczany jest w skali do konca roku (wplyw na wynik biezacego
okresu) oraz w skali 1 roku. Celem testu warunkéw skrajnych jest wyznaczenie wielkosci
bufora ptynnosci w czgséci podstawowe;.

Scenariusz nr 2

Horyzont czasowy: Dtuzszy okres (1 miesigc)

Skala: mniej dotkliwy

Zatozenia scenariusza:

Wyptyw §rodkéw w wyniku likwidacji depozytéw klientow banku wg ponizszego schematu:

1. osoby fizyczne i przedsigbiorcy — wyptyw 100% depozytow, ktore stajg si¢ wymagalne
w ciggu 1 miesigca oraz dodatkowy wypltyw 3% depozytow, ktorych termin wymagalnos$ci
przypada poza tym horyzontem czasowym.



2. jednostki samorzadu terytorialnego - wyptyw 100% depozytdéw, ktore staja si¢ wymagalne
w ciggu 1 miesigca oraz dodatkowy wypltyw 15% depozytow, ktérych termin
wymagalnos$ci przypada poza tym horyzontem czasowym.

Zwigkszenie wyptywu §rodkéw w wyniku likwidacji depozytow klientow:

1. obstugiwanych internetowo lub mobilnie — warto$¢ depozytow przemnaza si¢ przez 7,5%,

2. z podwyzszonym oprocentowaniem — warto$¢ depozytow o podwyzszonym
oprocentowaniu przemnaza si¢ przez 7,5%.

Interakcje wynikajace z innych testéw warunkow skrajnych przeprowadzanych przez bank:

1. Ryzyko kredytowe — brak wptywu splat rat kredytow w wyniku pogorszenia si¢ jako$ci
portfela kredytowego — 5%,

2. Ryzyko walutowe — zwigkszony wyplyw §rodkow depozytowych w wyniku zmiany kursu
waluty o 30%,

3. Ryzyko stopy procentowej — zwigkszenie wyptywu depozytdow w wyniku obnizki stop
procentowych — 10% srodkow, ktore w wyniku obnizki stop procentowych moglyby staé
si¢ depozytami nieoprocentowanymi.

Koszt pozyskania finansowania i wptyw na wynik finansowy — koszt pozyskania finansowania
wyznaczany jest w oparciu o ceny obowiazujace w Banku Zrzeszajacym lub zrzeszeniu (IPS).
Koszt pozyskania srodkdw wyznaczany jest w skali do konca roku (wptyw na wynik biezacego
okresu) oraz w skali 1 roku. Celem testu warunkéw skrajnych jest wyznaczenie wielko$ci
bufora plynnos$ci w czesci uzupetniajace;.

Test systemowy

Zalozenia:

L. Scenariusz pierwszy do 7 dni (bardziej dotkliwy):

jednoczesne ograniczenie finansowania na réznych rynkach finansowania,

. zaburzenie funkcjonowania systemoéw platniczych i rozliczeniowych,

3. Bank zrzeszajacy wyptaca 50% s$rodkow ulokowanych przez Bank, wymaganych
w danym przedziale czasowym,

4. $rodki pienigzne z bondw pieni¢znych otrzymane sg kolejnego dnia roboczego,

klienci niefinansowi, nie moga wykonywa¢ przekazoéw Srodkoéw pienigznych kanatami

internetowymi, w zwigzku z powyzszym wyptacaja cz¢s¢ Srodkow z rachunkdéw

bankowych, by realizowa¢ zobowigzania gotowkowo,

6. Bank, za zgoda Rady Zrzeszenia BPS pozyskuje ztozony depozyt obowigzkowy na
uzupehienie ptynnosci,

7. Bank wyptaca gotéwke z rachunkdéw, ograniczajagc wyptlaty dla poszczegdlnych grup
klientow.

N —

9]

II. Scenariusz drugi powyzej 7 dni do 1 miesigca (efekt drugiej rundy) (mniej dotkliwy):

Bank BPS wyptaca 50% $rodkow wymaganych w danym przedziale czasowym,

Wystepuja opoznienia w sptacaniu kredytéw przez klientéw niefinansowych i budzetu

— w kolejnych przedziatach wptywa 50% srodkéw zapadajacych w danym przedziale,

3.  Wystegpuje obnizenie jakos$ci aktywow — czes¢ kredytow staje si¢ zagrozona,

4. Wystepuje zwickszenie wyplywow wynikajacych z przyznanych zobowigzan
pozabilansowych,

5. Wystepuje spadek zaufania do sektora bankowego.

N —

Test tqczny (wariant wewnetrzny + wariant systemowy)



Zalozenia:

Funkcjonujg zalozenia z wariantu wewnetrznego doktadaja si¢ problemy systemowe:

1.
2. wystgpuje ograniczone finansowanie z BPS do 50% przyznanych limitow,

3.

4. Bank, ze wzgledu na dobra wspotprace pozyskuje czes¢ srodkdow od innych bankéw, ale po

wystepuje efekt drugiej rundy - wyptata udzielonego bezwarunkowego pozabilansu,
IPS wyptaca tylko wysokos$¢ depozytu obowigzkowego, bez dodatkowych pozyczek,
wyzszym koszcie,

Pozostate zrédta finansowania - sprzedaz kredytéw - Bank traci cz¢$¢ oprocentowania oraz
prowizji (Srednie oprocentowanie kredytow + $rednia wysoko$¢ prowizji, tj. ok. 0,5%).

Testy odwrotne

Przeprowadzanie testu odwrdconego oblicza si¢ jako niedotrzymanie minimalnej wartosci

wskaznika LCR, w dwoch scenariuszach:

l.
2.

w wyniku zwigkszenia salda wyptywow netto,
w wyniku spadku poziomu aktywow ptynnych poziomu 1.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynno$ci dla réznych scenariuszy, ktory okresla
strategie 1 tryb postepowania w przypadku niedoborow plynnosci w sytuacjach awaryjnych
opisanych scenariuszami warunkéw skrajnych, oraz na inne nieprzewidziane sytuacje. Plan
pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoboréw w dhuzszym horyzoncie czasu.

Bank wykorzystuje rezultaty testow warunkow skrajnych w zakresie zarzadzania ryzykiem

ptynnosci do:

l.
2.
3.

budowy scenariuszy planow awaryjnych ptynnosci,
weryfikacji limitow ryzyka ptynnosci,
wyznaczania wymogow kapitatowych dotyczacych ryzyka ptynnosci w procesie ICAAP.



V. NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI — ART. 447 Rozporzadzenia CRR

a b

31.12.2024  31.12.2023
dany rok  rok poprzedni

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 72 445 52 400

2 Kapitat Tier 1 72 445 52 400

3 Laczny kapitat 73799 54 716
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 443 489 351 038
Wspoélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 16,3354 14,9272

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 16,3354 14,9272

7 Y aczny wspotczynnik kapitatowy (%) 16,6406 15,5869

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek
kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko ; ;
nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000 8,0000

Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a . A . -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) -
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000

EU-11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spehieniu tacznych wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych 8,3354
12 SREP (%) 6,9272
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 723082 650 002
14 Wskaznik dzwigni (%) 10,0190 8,0615

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni

finansowej (%) - -
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c Yaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e Yaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 196 969 197 281
EU-16a Wyplywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 125171 115 317
EU-16b Wptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 41678 33233

16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 83493 82 084

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 235,9120 240,3408

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogotem 822 122 736 960

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 555 037 490 592

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 148,1200 150,2200




VI. UJAWNIANIE INFORMACJI NA TEMAT RYZYK ESG — ART. 449a

Ryzyko ESG oznacza ryzyko wszelkich negatywnych skutkéow finansowych dla Banku
spowodowanych obecnym lub przysztlym wpltywem czynnikéw srodowiskowych, spotecznych lub
z zakresu fadu korporacyjnego (ESG) na kontrahentéw oraz na aktywa Banku.

1. Bank prowadzac swoja dziatalno$¢ operacyjng nie ma istotnego, bezposredniego wptywu na
klimat. Wptyw ten przejawia si¢ przede wszystkim posrednio poprzez udzielane klientom
finansowania. Bank w strategii biznesowej przyjatl zalozenia wspierania przedsigwzigé
spetniajacych kryteria z obszaru ESG. Begdzie podejmowat inicjatywy budowy rentownego
portfela produktow zielonych, finansowanie transformacji klimatycznej gospodarki, przy
udziale rzadowych i unijnych programéw wsparcia. W Banku ryzyko ESG weryfikowane jest
na poziomie analizy klienta i portfela. Bank w procedurach oceny zdolnosci kredytowe;j
definiuje liste¢ potencjalnych ryzyk, ktére oddziatuja na Srodowisko w sposdb pozytywny,
neutralny lub negatywny.

2. Na dzien 31.12.2024 — Bank nie posiadat ekspozycji wobec podmiotow sektora paliw
kopalnych.



VII. INFORMACJE WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA 2021/763

Rozdzial 1. Najwazniejsze wskazniki w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowanych oraz wymogow w zakresie funduszy
wlasnych i zobowiazan kwalifikowanych (Wzor EU KM2)

a b ¢ d e f
Minimalny Wymog w zakresie
wymog w zakresie funduszy wlasnych i
funduszy zobowigzan
wiasnych i kwalifikowalnych
zobowigzan dotyczacy globalnych
kwalifikowalnych instytucji o znaczeniu
(MREL) systemowym (TLAC)
31.12.2024 T T-1 T2 T-3 T4

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skladowe

1 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne 77 169,00
EU-1a w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 77 023,00
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji (TREA) 443 939,00
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,38
EU-3a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 17,35
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 723 306,00

5 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 10,6700
EU-5a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 10,6500
6a  Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
6b Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie
z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6c wyemitowanych srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktore ujeto w wierszu 1,
podzielona przez kwote wyemitowanych srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rOwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i
ktore zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00
EU-8 w tym: czg$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50

EU-10  w tym: czgs$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan podporzadkowanych




Rozdzial 2.

Struktura funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowanych (Wzor EU TLAC1)

a

Minimalny wymog w
zakresie funduszy
wilasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

b

Wymodg w zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym

C
Pozycja
uzupetniajaca:
Kwoty
kwalifikujace si¢
do celow MREL,

(MREL) ale nie do celow
(TLAC) TLAC
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 72 445,00
2 Kapitat dodatkowy Tier I
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5) Zbior pusty w UE
6 Kapitat Tier IT 1 354,00
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowane;j
12 oo . . . . - 3224,00
likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12 Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i
-12a AT . . . . ;
uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27
EU-12b . .
czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim
EU-12¢ . i . g . 3 224,00
nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier I
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, 146.00
przed zastosowaniem ograniczenia) '
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca
2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzgdkowanych instrumentow zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu
przepisow art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 3370,00
EU-17a w tym: pozycje zobowiazan podporzadkowanych 3 224,00

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego

18

19

20

Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta

(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategi¢ wielokrotnych
punktéw kontaktowych)

(Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)



21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 77 169,00

EU-22a w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 77 023,00 _

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 443 939,00
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 723 306,00

Wspolczynnik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA
EU-25a w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM
EU-26a w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy restrukturyzacji i

2 uporzadkowanej likwidacji

28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupekiajace

EU-32 Laczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013




Rozdzial 3. Profil zapadalnosci i stopien uprzywilejowania roszczen w standardowym post¢powaniu upadlosciowym (Wzor EU TLAC3b)

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 7
. . najwyzszy Suma
najnizszy stopien S kolumn
stopien 1-
Kapitat podstawowy (kapitat Instrumenty Instrumenty Pozyczki
akcyjny i rezerwowy, azio kapitatowe kapitatowe i pozyczki d dk Inne
emisyjne, zyski zatrzymane, kwalifikujace sig¢ podporzadkowane podporzadkowane . .
skumulowane catkowite jako kapitat kwalifikujace si¢ jako mekuv&{zgllf;dr}lone zobowigzania
dochody) dodatkowy Tier | kapital Tier II w kapitale Tier I1

1 Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym (tekst dowolny)
2 Zbior pusty w UE
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
5 l':‘;lggul_sze wlasne 1 zobowigzania potencjalnie kwalifikujace si¢ do spelnienia 72 445 491 135377875 3446 22125 146 41775
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2 lata 1353778,75 3446 221,25 136 417,75
7 w tym rezydualny termin zapadalnos$ci > 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 5 lat < 10 lat 72 445 491 10 000,00
9 w tym tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wylaczeniem

wieczystych papierow wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe




VIII. INFORMACJE WYNIKAJACE Z WYTYCZNYCH EBA/GL/2018/10

Rozdzial 1.

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Wzor 1)

a

b c

d

e f

h

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktorych

zastosowano $rodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne
zmiany warto$ci godziwe;j z tytutu ryzyka kredytowego i

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe
otrzymane z powodu ekspozycji

rezerw restrukturyzowanych
Lp. Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym zabezpieczenie i gwarancje
Obstugiwane w tym ekspozycje w tym . " Nieobstugiwanych finansowe otrzymane z powodu
- ' Obstugiwanych ekspozycji . . . .
ekspozycje ktorych dotyczy ekspozycje resfruktur};/zowar]l)ycr? J ekspozycji nleobsmglwanych ekspozy,cp, Wobec
restrukturyzowane niewykonanie dotknigte utrata restrukturyzowanych ktorych zastosowano $rodki
zobowigzania warto$ci restrukturyzacyjne

1. Kredyty i zaliczki 1067 2740 2740 0 2426

2. Banki centralne

3. Instytucje rzqdowe 0 0 0 0 0

4. Instytucje kredytowe

5 Inne instytucje

" finansowe

5, CEESEEE 575 2047 2047 0 2047
niefinansowe

7. dG°Sp°darStwa 492 693 693 0 379

omowe

Dtuzne papiery

8. o
wartosciowe
Udzielone

9. zobowiazania do
udzielenia pozyczki

10. Lacznie 1067 2740 2740 0 2426




Rozdzial 2. Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania (Wzor 3)

a b c d e f g h i j k |
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje niecobstugiwane
Nieprzeterminowane Mate Przeterminowane | Przeterminowane Przeterminowane
lub przeterminowane prawdopodobien- >
Lp. ) stwo splaty ) w tym ekspozycje,
<30 dni Przeterminowane ekspozycji Przeterminowane > | > 180 dni<1rok | >1rok<2lata 2lata< Przeterminowane | Przeterminowane ktorych dotyczy
> 30 dni <90 dni nieprzetermi- 90 dni < 180 dni >5lat<7 lat >7 lat niewykonanie
zobowiazania
nowanych albo
przeterminowa-
nych < 90 dni
1. ;ng);(? ! 768 199 767 151 1048 18 804 1388 5308 4835 2601 4 646 26 0 0
2. Banki centralne
g  EHIER 57368 57368
rzqdowe
4, Instytucje 297 832 297 832
kredytowe
5. Inne instytucje 0 0
finansowe
Przedsigbiorstwa
6. Aot 144 315 143 406 909 11232 2 5308 3215 2482 225 0 0 0
niefinansowe
7. w tym MSP 144 315 143 406 909 11232 2 5308 3215 2482 225 0 0 0
8. S"Sp"dam‘”a 268 684 268 545 139 7572 1386 0 1620 119 4421 26 0 0
omowe
g,  Dluine papiery 190 320 190 320
wartosciowe
10.  Banki centralne 159 949 159 949
11, Instytucje rzqdowe 26 217 26 217
12.  Instytucje kredytowe 4154 4154
13, Inne instytucje 0 0
finansowe
14. P_rzgdsi(;biorsma 0 0
niefinansowe
5, SRR 52 942 52 942

pozabilansowe
16.  Banki centralne
17.  Instytucje rzqdowe 2422 2422
18. Instytucje kredytowe

Inne instytucje

= finansowe
Przedsigbiorstwa
20 iefinansowe 33756 33 756
21 Gospodarstwa 16 764 16 764
domowe

22. Lacznie 1011 461 1010413 1048 18 804 1388 5308 4 835 2601 4 646 26 0 0




Rozdzial 3.

Ekspozycje obstugiwane i nieobslugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy (Wzor 4)

a b c

g h i

i

k

n 0

Warto$¢ bilansowa brutto

/kwota nominalna

Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany wartosci godziwej

z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw

Otrzymane zabezpieczenie

i gwarancje finansowe

- - — - Skumulowane
Lp. Ekspozycje obstugiwane — Ekspozycje nieobstugiwane — skumulowana utrata o .
. . L . - o . X . odpisania Z tytutu ekspozycji
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata warto$ci warto$ci, skumulowane ujemne zmiany wartosci . - . .
: s : czgdciowe ekspozycji nieobstugi-
i rezerwy godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerw betuei h
wiym wilym wlym wiym wiym | wtym wtymetapl | wtym etap 2 oo wanych
etap 1 etap 2 etap 1 etap 2 etap1 | etap 2 Y P P Y
1. Kredyty i zaliczki 768 199 0 0 18 804 0 0 337 0 0 12 697 0 0 0 0 0
2. Banki centralne
3. Instytucje rzqdowe 57 368
Instytucje
4 e e 297 832
5 Inne instytucje 0
* finansowe
Przedsigbiorstwa
6. TS 144 315 11 232 16 6498
7. wtym MSP 144 315 11 232 16 6498
Gospodarstwa
8. S Ao 268 684 7572 321 6199
g, Dluine papiery 190 320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
10. Banki centralne 159 949
11.  Instytucje rzgdowe 26 217
Instytucje
1z, kredytowe 4154
13, I_nne instytucje 0
finansowe
14, P_rzgdsiebiorsrwa 0
niefinansowe
Ekspozycje
15. pozabilansowe 52 942 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. Banki centralne
17.  Instytucje rzgdowe 2422
18 Instytucje
" kredytowe
Inne instytucje
19. .
finansowe
2. P.rzgdsu;bwrstwa 33756
niefinansowe
21 Gospodarstwa 16 764
domowe
22. Lacznie 1011 461 0 0 18 804 0 0 337 0 0 12 697 0 0 0 0 0




Rozdzial 4. Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i post¢powania egzekucyjne (Wzor 9)

Zabaezpieczenie uzyskane przez przejt;cie
Lp. Warto$¢ w momencie Sk . .
poczatkowego ujecia umulowane ujemne zmiany
1. Rzeczowe aktywa trwate
2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate
3. Nieruchomo$ci mieszkalne
4 Nieruchomo$ci komercyjne
5. Ruchomosci (samochody, $rodki transportu itp.)
6. Kapitat wiasny i instrumenty dtuzne
7. Pozostate
8. tacznie 0 0




ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Spoldzielczego Banku Powiatowego w Piaskach o$wiadcza, ze dane zawarte
w ,,Informacji o charakterze jako$ciowym i ilosciowym w zakresie adekwatnosci kapitatowe;,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu zgodnie z zapisami czg¢$ci
o0smej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r., a takze art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.” sg
zgodne ze stanem faktycznym, sprawdzone zgodnie z przyjetymi systemami i mechanizmami
kontroli, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu

1 strategii ryzyka Banku.
L.p. | Imi¢inazwisko Stanowisko sluzbowe Data i podpi
1. Roman Hrynkiewicz | Prezes Zarzadu 08.07.2025
oupisano przez:
2. | Anna Koch Wiceprezes Zarzadu | 08.07.2025 Anna Koch
3. Pawet Gryta Wiceprezes Zarzadu 08.07.2025

Bartosz Bujak
vel Bujakowski

Wiceprezes Zarzadu

08.07.202

Bartosz Bujak vel
Bujakowski

4€ezZ:

by /
isgno przez:

Hrynkiewicz

Data: 2025-
3:38

Gryta

025-

Date / Data:

2025-07-08 13:50
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