@ Spoétdzielczy Bank Powiatowy
w Piaskach

Zalgcznik nr 1
do Instrukcji zasady oceny zdolnosci kredytowej 0sob fizycznych

....................................... ,dnia o
pieczeé firmowa zaktadu pracy (nr NIP i REGON)
Zaswiadczenie jest wazne przez okres 30 dni od daty wystawienia
ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
ZasSWIadCza SIE, Z€ PAN / PANI™ .....ccuiiiiiiiieeie ettt et s e et e et e st e et e et e e tte s tae s aeeshe e beeebe e teeaaaesaeeabeebe e beeabeeabeebaebeeteesaeeareeeraearaens
PESEL ..ccvevererre. , zatrudniony / a* jest od dnia ................... Na StanoOWISKU: ....coceeeice e
na podstawie:
[0 umowy o prace zawartej na czas: O nieokreslony O okreslony do dnia
1 kontraktu na czas: O nieokreslony O okreslony do dnia
[0 mianowania / powotania / wyboru naczas: [ nieokreslony O okreslony do dnia

[0 umowy zlecenia / umowy 0 dzieto / iNNEj UMOWY (JAKIES): ....v.vovrerverrrerieirreeeereseeeas e sseees e ses st sssessss e

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony obecny stosunek pracy wynika z:

[ pierwszej [ kolejnej umowy / mianowania / powotania / wyboru* z przerwg w zatrudnieniu trwajgcym ..................

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech miesiecy wynosi PLN **

(stownie ztotych: ................

Powyisze wynagrodzenie:

Ojest [ nie jest

O jest [ nie jest

............................................................................................................................................................ ).

- obcigzone z tytutu orzeczen sgdowych (zajecia / tytuty egzekucyjne / inne) lub innych tytutéw

egzekucyjnych - w kwocie .......cccceeeeeeennnns PLN/m-c

— potracane z tytutu:

O pozyczki socjalnej / mieszkaniowej (np. ZFSS) / kredyty pracownicze / kasy zapomogowo-

pozyczkowej* - w kwocie .........cccueeeeunneen. PLN/m-c
[ Pracowniczy Plan Kapitatowy - w kwocie ...........cccccuueee... PLN/m-c
C1INNE (JAKIE): wvveevveveeeeeree e W KWOCIE .eeveevveeeeeeeennes PLN/m-c.
Wymieniony pracownik:
- znajduje sie w okresie wypowiedzenia: OTAK [CNIE

znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture / rente*: I TAK [ NIE

- znajduje sie w okresie préobnym: OTAK [CNIE
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- przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym dtuzszym niz 30 dni / zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni / urlopie

macierzynskim*: OTAK [INIE

- umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron: (1 TAK — z dniem ......c.ccueuu.. I NIE

Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze zaswiadczenie znajduje sie w stanie likwidacji / upadtosci / postepowania naprawczego

(w restrukturyzacji): OTAK [CONIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania danych niezgodnych

ze stanem faktycznym.

piecze¢ funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia lub
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspdlnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Spoétdzielczemu Bankowi Powiatowemu
w Piaskach oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedtug uznania Spétdzielczego Banku
Powiatowego w Piaskach - potwierdzenia w innym trybie.

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

data i czytelny Twdj podpis (Klient)
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* niepotrzebne skreslic¢ / usungé

** 2 uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki, kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla
premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3.
W przypadku zatrudnienia na umowe zlecenia, umowe o dzielo lub inng umowe cywilnoprawng zamiast Sredniego miesigcznego wynagrodzenia brutto
nalezy poda¢ Sredni miesigczny przychod



